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Vorwort

Liebe Leserinnen,

die vorliegende Konzeption der Frihférderstelle MoPad wurde
von den Mitarbeiterinnen wahrend der Corona-Pandemie
erarbeitet.

Wir wissen bereits, dass Kinder besonders unter den sekun-
ddren Auswirkungen der Pandemie leiden. ,Die mangelnde
soziale Interaktion mit Gleichaltrigen, UbermaBiger Medien-
konsum, Bewegungsmangel und Fehlernahrung wéhrend der
Pandemie stellen ein Risiko fur die gesunde Entwicklung von
Kindern (...) dar.” (Gemeinsamer Bericht BMG und BMFSFJ
Kabinettsitzung am 30. Juni 2021). Die Arbeit der Frihférder-
stelle wirkt auch diesen Folgen entgegen.

Diese Konzeption ist fir die Mitarbeiterinnen ein Handlungs-
leitfaden und gibt Ihnen, liebe Leserinnen, einen Einblick in
die tagliche Arbeit der Frihférderung, fir deren Engagement
ich mich an dieser Stelle bedanken maéchte.

Dr. Nele Krampen
Geschéftsfuhrerin der LEILA gGmbH

Stand: Januar 2022

Dieses Konzept ist gtiltig bis 2027, sofern keine
mafgeblichen Anderungen eintreten.

Inhaltlich verantwortlich:
Bettina Hoppe und Manon van der Heide

Bildnachweise:

Wilhelm Eujen, Bettina Hoppe

Vielen Dank den Kindern und deren Eltern fiir deren
Einwilligung

Layout:
Rainer Kittelberger
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Herzlich
Willkommen |

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an der Ihnen vorliegenden
Konzeption der Frihférderstelle MoPad der LEILA gGmbH
Aurich. Das Konzept wurde im Januar 2022 Uberarbeitet
und bietet die Grundlage unserer Arbeit.

In Kooperation mit der Fachhochschule Emden wurde 1978
die erste heilpddagogische Frihforderstelle in Ostfriesland ge-
grindet. MoPad, das steht fur Mobile Padagogik, ist somit
eine der ersten Frihforderstellen in Niedersachsen. In Nieder-
sachsen gibt es ca. 90 Fruhforderstellen, bundesweit sind dies
ungefahr 1000.

Wir sind somit Bestandteil eines groB3en und Uber lange Zeit
gewachsenen Systems, das familienorientierte Hilfe fur ent-
wicklungsgefdhrdete Kinder und ihr soziales Umfeld anbietet.

Wir hoffen, dass Sie unser padagogisches Konzept anspricht
und es lhnen ermdglicht, einen umfassenden Einblick in
unsere Arbeit zu erlangen. Uns ist bewusst, dass auch diese
Konzeption einer stdndigen Weiterentwicklung und Selbst-
kontrolle bedarf. Dieser Aufgabe stellen wir uns gern.
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwen-
den wir innerhalb des vorliegenden Konzepts
ausschlielich die weibliche Schreibweise. Es
versteht sich, dass sich diese ausnahmslos auf
Personen aller Geschlechter bezieht.
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Wer wir sind

Unsere Friihforderstelle MoPdd

Unser wichtigstes Kapital sind qualifizierte, engagierte und
einflhlsame Mitarbeiterinnen. So arbeiten in unserem inter-
disziplindren Team Diplom-Sozialpddagoginnen, eine Kind-
heitspadagogin mit Ausbildung in tiergestUtzter Padagogik,
eine Heil-Padagogin MSc, eine integrative Frihpadagogin, eine
Physiotherapeutin, eine Erzieherin mit heilpaddagogischer
Zusatzausbildung sowie eine Teamassistentin.

Unsere Raumlichkeiten befinden sich in Aurich, am Extumer
Weg 59 (Uber dem Kindergarten Tiddeltopp).

Der Einzugsbereich von MoPdd umfasst die Stadte Aurich
und Wiesmoor sowie die Gemeinden Grof3efehn, Ihlow und
Stdbrookmerland.

4 LEILA gGmbH

MoPad Frihférderung

Die LEILA gGmbh

Die Lebenshilfe Aurich e.V. wurde
1961 als Verein in Aurich gegriindet,
um die Interessen von Menschen mit
Behinderungen zu vertreten. 1973 ent-
stand dann aus diesem Engagement
eine Tagesbildungsstdtte fur Kinder
mit Beeintrdchtigungen.

Seit 1985 gibt es den ersten inte-
grativen Kindergarten Tiddeltopp in
Aurich, der aus der ehemaligen Tages-
bildungsstdtte entstand. Um Kindern
eine moglichst ortsnahe Anbindung
zu ermédglichen, zeigten auch andere
Gemeinden (Stidbrookmerland und
Wiesmoor) Bereitschaft, integrative
Kindergdrten unter der Trdgerschaft
des Lebenshilfevereins einzurichten.

Im Rahmen einer Umstrukturierung
wurde 1998 die Lebenshilfe gGmbH
gegriindet, um die Kindergdrten des
Lebenshilfevereins zu tibernehmen.

2016 erfolgte die Uberfiihrung in die
LEILA  gGmbH (Lebenshilfe-Einrich-
tungen des Landkreises Aurich). Sie
ist ein freier Trdger von mittlerweile
funf integrativen Kindergdrten, zwei
heilpddagogischen Kleingruppen, ange-
bunden im Tiddeltopp Aurich, vier
integrativen Kinderkrippen sowie der
Friihférderstelle MoPdd.

Weitere Informationen dazu sind auf
der Homepage www.leila-aurich.de
zu finden.
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LEILA gGmbH

Diese Grundsdtze
leiten unsere Arbeit

Wir sind Uiberzeugt, dass jedes Kind
in seiner Einzigartigkeit und mit dem
ihm ganz eigenen Tempo die Welt
entdeckt. Daher verstehen wir uns
als Entwicklungsbegleitung fur das
Kind sowie seiner Familie und geben
stdrkende Entwicklungsimpulse und
Anreize. Dies geschieht durch aktives
Handeln im gemeinsamen Spiel
unter Einbezug der Eltern, mit viel
SpaBB und Ausprobieren sowie durch
den Einsatz unterschiedlicher Alltags-
und Spielmaterialien, gezielt und am
Kind orientiert. Es kann sich somit
dls , Akteur seiner eigenen Entwicklung®
erfahren.

Ganzheitlichkeit und Ressourcen-
orientierung sind dabei grundlegend
fur uns. Die Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft mit den vorhan-
denen Mdglichkeiten des einzelnen
Kindes steht im Vordergrund.

Die Friihforderung ist eine freiwillige
MaBnahme. Alle Eltern und Kinder
sind bei uns willkommen und werden
mit Respekt in Bezug auf Persén-
lichkeit und Privatsphdre behandelt.
Die von uns erfassten Daten im
Rahmen unserer Arbeit unterliegen
der gesetzlichen Schweigepflicht
und Datenschutz Grundverordnung.

MoPad Frihférderung

Fur wen wir da sind

Heilpddagogische Frihforderung versteht sich als frihe Hilfe
fur Kinder, die in ihrer Entwicklung deutlich verzégert sind
(mehr als ein halbes Jahr), die zu friih geboren sind, schwere
Erkrankungen sowie angeborene bzw. erworbene Beeintrach-
tigungen / Behinderungen aufweisen bzw. davon bedroht sind
und deren Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft dadurch
geféhrdet ist.

Dies betrifft also Kinder, die in ihrer sprachlichen, moto-
rischen, kognitiven und/oder sozial-emotionalen Entwicklung
beeintrachtigt sind.

Die Frihforderstelle unterstitzt Kinder von Geburt an. Die
Fruhférderung endet, wenn das Kind die vereinbarten
Forderziele erreicht hat oder in einer Folgeeinrichtung
(Integrations-, Heilpddagogischer oder Sprachheilkindergarten
bzw. Schule) aufgenommen wird.

Ziele der Arbeit der Frihférderung sind

@ cine drohende Behinderung durch gezielte Férder-
malBnahmen frihzeitig zu erkennen, entgegenzuwirken
oder abzuwenden

@ die moglichst umfassende Entfaltung der Kompetenzen
des Kindes in seinem Lebensalltag

@ die Unterstiitzung der Eltern / Erziehungsberechtigten
in diesem Prozess durch Begleitung, Beratung und
Vernetzung mit weiterflihrenden Hilfsangeboten

@ die Teilhabe des Kindes am Leben in der Gemeinschaft
im Sinne der Inklusion zu ermdglichen und zu erleichtern

Heilpadagogische Fruhférderung - unsere konzeptionelle Ausrichtung 5



Der Weg zu uns

Erste Schritte zu MoPcdd

Haufig stellen Arztinnen im Rahmen der Vorsorgeunter-
suchungen, die Erzieherinnen in Kindertagesstatten oder auch
andere Institutionen Entwicklungsauffalligkeiten fest und weisen
dann die Eltern auf die Moglichkeiten der Frihférderung hin.

Eltern und Sorgeberechtigte konnen sich bei Fragen zur
Entwicklung ihres Kindes auch direkt an uns wenden.

Nach der Anmeldung erfolgt zeitnah der Erstbesuch in der
Familie durch eine Frihférderin. Dabei findet eine alters-
spezifische Entwicklungstiiberprifung des Kindes anhand der
mitgebrachten Explorations- und Spielmaterialien statt.
Standardisierte Grundlage hierfir sind die Grenzsteine der
kindlichen Entwicklung (nach Michaelis, auch zu finden in den
Vorsorgeuntersuchungsheften).

Des Weiteren erfolgt ein ausfuhrliches Anamnesegesprach
mit den Eltern. Teilhabeeinschrankungen im Lebensalltag sowie
im Kindertagesstitte werden abgefragt. Vorliegende Berichte
von Sozialpadiatrischen Zentren (SPZ), Interdisziplindren
Friherkennungsteams und Kinder- oder Fachérztinnen werden
erganzend erfasst.

Die Eltern erhalten umfassende Beratung Uber den Ablauf
und die Angebote der heilpadagogischen Frihférderung und
die weitere Vorgehensweise (zB. eine amtsirztliche Uber-
prufung). In Absprache und gemeinsam mit den Eltern wird
dann entschieden, ob diese einen Antrag fur ihr Kind beim
Landkreis Aurich als zustandigen Kostentrager stellen.

Sobald die Bewilligung des Kostentragers vorliegt, Gbernimmt
eine Mitarbeiterin von MoP4id die kontinuierliche Férderung
des Kindes. Ein personeller Wechsel ist nach Absprache
moglich.

6 LEILA gGmbH MoPad Frihférderung

Rechtliche Grundlagen

,Zu den Menschen mit Behinderungen
zdhlen Menschen, die langfristige
kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben,
welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teil-
habe an der Gesellschaft hindern
kénnen.

Eine Beeintrdchtigung liegt vor, wenn
der Kérper- und Gesundheitszustand
von dem fir das Lebensalter typisch-
en Zustand abweicht.”

Definition Behinderung nach BTHG und UN-
Behindertenrechtskonvention

Die rechtlichen Grundlagen der heil-
pddagogischen Frihforderung sind im
Sozialgesetzbuch SGB IX (§ 46 und
§ 79) definiert . In der Regel ist die
Frihférderung fur Eltern und Kinder
kostenfrei.
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LEILA gGmbH

Ein Kontingent fur
jedes Kind

Das Amt furr Jugend und Sozidles des
Landkreises Aurich bewilligt jedem
Kind ein Kontingent an Friihforder-
einheiten. Der Umfang ist abhdngig
vom bewilligten Zeitraum der MaB-
nahme und der wéchentlichen Férder-
frequenz.

Unter Berticksichtigung des individu-
ellen Forderbedarfs sowie unter pdda-
gogischen Gesichtspunkten kann das
bereitstehende Budget in Absprache
mit den Eltern flexibel eingesetzt
werden.

Wird am Ende des Bewilligungszeit-
raums weiterhin Férderbedarf fest-
gestellt, besteht die Mdglichkeit auf
Verldngerung der Friihforderung durch
einen erneuten elterlichen Antrag
beim Kostentrdger.

Bei Beendigung der MaBnahme wird
fur jedes Kind ein umfassender Ab-
schlussentwicklungsbericht erstellt, der
mit den Eltern besprochen wird.

Bei Aufnahme in eine Folgeeinrichtung
(z.B. als Integrationskind) findet dort
ein Ubergabegesprdch mit Einverstdnd-
nis und wenn mdglich Beteiligung der
Eltern statt.

MoPad Frihférderung

Der Férderrahmen

Die heilpadagogische Unterstitzung findet in der Regel
einmal wochentlich im gesicherten hauslichen Umfeld statt,
d.h. wir arbeiten aufsuchend und mobil. Daher entstand der
Name unserer Frihférderstelle MoPdd — mobile Padagogik.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass Lernen Bewegung braucht.
Deshalb kénnen je nach den individuellen Férderschwer-
punkten des Kindes ambulante Férderstunden in unserem
grofBen Bewegungsraum, im Wald, auf Spielplatzen oder im
Schwimmbad des Kindergartens Tiddeltopp stattfinden.

Hauptsdchlich  findet unsere Férderung zuhause = statt.
Falls die Kinder bereits eine Kita besuchen, kénnen auch
einige Frihfordereinheiten in Absprache mit den Eltern und
den Einrichtungen dort erfolgen. So wird der Austausch mit
den Erzieherinnen gewahrleistet und die Interaktion des
Kindes in einem Gruppenumfeld geférdert.

Die zur Verfugung stehende Zeit am Kind fir eine Forder-
einheit betrdgt mindestens 55 Minuten. Hinzu kommen
Zeiten der Vorbereitung, tagesaktuelle Dokumentation der
Frihforderstunden, Fahrzeiten, wochentliche Team- und
Fallbesprechungen, monatliche Supervision und regelmafige
Fortbildungen.
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So arbeiten wir

Die Grenzsteine der kindlichen
Entwicklung

Wir orientieren uns in unserer heilpddagogischen Arbeit an
den Grenzsteinen der kindlichen Entwicklung (vgl. Michaelis,
R, 2003), die ebenfalls die Grundlage fir die kinderarztlichen
Vorsorgeuntersuchungen sind.

In den ersten VWochen lernen wir die Kinder und ihre wahrend
der Forderstunden anwesenden Bezugspersonen immer besser
kennen. So bauen wir eine empathische und gesicherte
Bindung zu ihnen auf als grundlegende Voraussetzung fur
Fortschritte in der Kindesentwicklung.

Daraus resultierend besprechen wir mit den Eltern gemein-
sam die individuellen Forderziele, die am Kind orientiert fort-
laufend angepasst, Uberprift und ggf. modifiziert werden.
Unsere Grundlage hierfur ist die ICF-CY (Internationale
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesund-
heit bei Kindern und Jugendlichen der WHO, Mai 20071)
Diese besagt, dass wir die Kindesentwicklung als dynamischen
Prozess sehen mussen, der immer in Interaktion mit der
Familie und dem nahen sozialen Umfeld zu betrachten ist.
Ausgangspunkt ist stets der individuelle Entwicklungsstand
des Kindes.

Die Grenzsteine der kindlichen Entwicklung
beziehen sich auf folgende Entwicklungsbereiche

@ Kérpermotorik

@ Hand- und Fingermotorik

@ Sprach- und Sprechentwicklung

@ Horen und Verstehen

@ Kognition / Perzeption

@ Sozial-emotionale Kompetenzen

@ Ich-Entwicklung und Selbstandigkeit

8 LEILA gGmbH MoPéd Fruhforderung Heilpadagogische Fruhférderung - unsere konzeptionelle Ausrichtung



LEILA gGmbH

Im Spiel
@ wird das Kind aktiv mit all seinen
Interessen und Fahigkeiten

@ macht das Kind emotionale und
soziale Erfahrungen

@ crlebt das Kind Freude und
Befriedigung, aber auch Wut
und Frust, die verarbeitet
werden

@ sucht und erfihrt das Kind
seine Grenzen, durch stetes
Ausprobieren und Uben
erweitert es seinen Horizont

@ macht das Kind umfassende
Korpererfahrung

@ crfihrt es die unterschiedliche
Beschaffenheit von Materialien

@ entwickelt das Kind Selbstsicher-
heit und Selbstvertrauen

@ steigert das Kind Konzentration
und Ausdauer

@ entfalten sich Phantasie und
Kreativitat

@ schult und integriert das Kind
seine Sinne in aller Vielfalt

MoPad Frihférderung

Entwicklung durch Spiel

In unserem handlungs- und beziehungsorientierten Ansatz
konnen einzelne Férderbereiche besonders in den Fokus
gerlickt werden.

Die Eigenaktivitdit und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
im spielerischen Handeln schaffen wichtige Voraussetzungen
fur die Kompetenzentwicklung, das Selbsterleben und
Selbstwertgefuhl des Kindes.

Unsere Arbeit geht also einher mit ,Einladen, Ermutigen und
Inspirieren” des Kindes und seiner Familie. Wir schaffen
Spiel- und damit zugleich Lernsituationen, in denen alle
Beteiligten, auch wir Frihférderinnen, mit Begeisterung und
Freude dabei sind. Gemeinsamer Spal3 am Ausprobieren
sowie Wiederholungen erméglichen Lernfortschritte.

Die wochentlich stattfindende Frihforderung bietet dem
Kind dabei einen ritualisierten Ablauf und zuverldssigen
Kontakt mit einer weiteren vertrauten Bezugsperson, die ihm
Sicherheit und Anerkennung vermittelt.

7
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Entwicklungsbegleitung

Fir Kinder ist die VWWahrnehmung der Zugang zur Welt. Mit
allen Sinnen spurt das Kind seinen Korper, begegnet es
anderen Menschen und Dingen, es kann sie horen und
sehen, schmecken und riechen, befiihlen und anfassen.

Die heutige Lebensumwelt bietet den Kindern vielfdltige
Reize vorwiegend in den Bereichen der optischen und
akustischen  Wahrnehmung, da Medienkonsum mittels
Tablet, Kinder-Computer oder Handy einen immer
groferen Platz in der Lebenswelt der Kinder einnimmt. Ist
die Wahrnehmung Uber die Basissinne nur eingeschrankt
moglich, so entwickeln sich haufig komplexere Fertigkeiten
nicht im notwendigen AusmafB (zB. Radfahren oder
gegenstandliches Malen). Auswirkungen auf die sprachliche
Entwicklung, die emotionale Regulation und das soziale
Verhalten k&nnen auftreten. Entwicklungsverzdgerungen in
verschiedenen  Bereichen, Verhaltensauffdlligkeiten und
Teilhabeeinschrankungen kénnen Folgen sein.

Die Angebote der Frihforderung zielen deshalb darauf ab,
dass durch den vielfattigen und individuellen Einsatz von Alltags-
materialien sowie Bewegungsangeboten die kindlichen Sinnes-
eindricke in weiterer Folge gut verarbeitet werden kdnnen.

In unserer Arbeit unter-
scheiden wir verschiedene
Wahrnehmungsbereiche:
@ die propriozeptive Wahr-
nehmung - die Eigenwahr-
nehmung des Kérpers

@ die vestibulire Wahrnehmung -
das Gleichgewicht des Kérpers

@ die taktile Wahrnehmung - das
Splren des ganzen Korpers mit
seiner Oberfliche/Haut und das
Ertasten seiner Umwelt

@ die optische Wahrnehmung -
das Erkennen, Erfassen und
Verarbeiten von Gesehenem

@ die auditive Wahrnehmung -
das Erkennen, Erfassen und
Verarbeiten von Gehortem

10  LELA gGmbH
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LEILA gGmbH

Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Elternarbeit heiB3t fir uns:

@ Vertrauliche Zusammenarbeit,
die durch die Schweigepflicht
untermauert wird

@ Eltern bei der Wahmehmung
ihres Erziehungsrechts und ihrer
Erziehungsverantwortung zu
untersttitzen

@ Sorgen in Bezug auf das Kind
ernst nehmen - regelmdBige
Elterngespréiche

@ Fortlaufender Austausch (iber
Lern- und Entwicklungserfolge

@ Eltern-Kind-Beziehung stéirken

@ Impulse fiir einen entwicklungs-
anregenden Lebensalltag mit
dem Kind geben

@ [ 6sungsorientierte Eltern-Kind-
Begleitung

@ Informationen und weitere
Unterstlitzungsmdglichkeiten
aufzeigen, diese vermitteln und
vernetzen im Rahmen der Frithen
Hilfen und dartiber hinaus

@ Transparente Zusammenarbeit
mit Eltern, bezogen auf ver-
schiedene Institutionen, wie
z. B. Kitas, Therapeutinnen,
Arztinnen, sofem eine Schweige-
pflichtentbindung vorliegt

MoPad Frihférderung

Die Arbeit mit den Eltern und dem dazugehérigen Umfeld ist
grundlegend, um die Teilhabechancen des Kindes nachhaltig
positiv zu beeinflussen und zu bestdrken. Sie ist also ein
wesentlicher Faktor fur erfolgreiche Frihférderarbeit. Die
Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Experten fir
ihr Kind. Sie sind in der Regel in den Frihférderstunden aktiv
dabei.

Wir geben |hnen praktische Anregungen zum entwicklungs-
férdernden Spiel und zeigen dabei Handlungsmoglichkeiten
im tdglichen Umgang mit dem Kind auf. So werden die
elterliche Kompetenzen und Ressourcen gestarkt.

Wir horen ihnen offen und unvoreingenommen zu. Dabei
berucksichtigen wir, dass jede Familie ihren eigenen individu-
ellen sozialen und kulturellen Hintergrund hat. Es ist uns
wichtig, die Eigenkréfte der Familien in ihrem jeweiligen
Umfeld zu starken (Empowerment).

Heilpidagogische Friihférderung - unsere konzeptionelle Ausrichtung 171



Gruppenangebote

Uber die hiusliche Einzelfrihférderung hinaus bieten wir in
unserem Bewegungsraum Kleingruppen fur Kinder an, die in
den meisten Féllen noch keine Kindertagesstétte besuchen.

Bei entsprechender Nachfrage kénnen folgende Gruppen
angeboten werden
@ Heilpadagogische Kleingruppe

(7 Kinder, 2 Frihférderinnen)

@ Inklusive Kleingruppe in Zusammenarbeit mit der
Kinderkrippe LUttje Filapper
(4 Fruhforderkinder / 4 Krippenkinder,
eine Fruhforderin, eine Krippenerzieherin)

Sie finden jeweils wochentlich fur eine Stunde in unserem Be-
wegungsraum statt und werden Uber einen kontinuierlichen
Zeitraum von einem Jahr durchgefthrt.

Forderschwerpunkte sind hierbei:

@ umfangreiche Wahrnehmungs- und Bewegungsangebote
@ die Stirkung des sozial-emotionalen Verhaltens
@ die Forderung und Entwicklung der Selbstandigkeit

@ Sprachlicher Austausch mit Spielpartner in den Gruppen

Damit wird moglichen Teilhabeeinschrankungen praventiv
begegnet z.B. in einer zukiinftigen Kindergartengruppe. Uber
positive Gruppenerlebnisse wird die allmahliche Loslésung
von den Eltern ermdglicht und das kindliche Selbstvertrauen.
gestarkt.

12  LELA gGmbH MoPéd Fruhforderung Heilpadagogische Fruhforderung
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LEILA gGmbH

Unser Team

Netzwerkarbeit

Um dem Kind und seiner Familie
qudlifizierte Hilfen anbieten zu kénnen,
ist es uns besonders wichtig, unsere
Forderarbeit mit anderen Einrichtungen
ZU vemetzen.

Durch einen solchen fachlichen Aus-
tausch soll ein auf den Einzelfall ideal
abgestimmtes Férderumfeld entstehen,
das dlle Méglichkeiten und Ressourcen
fir das Kind nutzen kann. Deshalb
treten wir bei Bedarf mit ausdrticklicher
Einwillgung der Erziehungsberechtigten
und unter Berticksichtigung der gesetz-
lichen Schweigepflicht mit Kindertages-
stdtten, Sozialpddiatrischen — Zentren,
Kinder- und Fachdirztinnen, Beratungs-
stellen, Therapeutinnen, Familienhilfen
und dem Amt flir Jugend und Soziales
in Verbindung.

Als heilpddagogische Frihforderstelle
sind wir gemdB §3 KKG Mitglied im
Auricher Netzwerk Frihe Hilfen und
nehmen dort engagiert an Fach-
tagungen und Netzwerktreffen teil.

Im Rahmen dieser Friihen Hilfen ist
MoPdd schon seit vielen Jahren aktiv
vertreten im interdisziplindren Frih-
erkennungsteam des  Landkreises
Aurich, das Eltem zur Verfligung steht,
wenn sie sich um die Entwicklung
ihrer Kinder Sorgen machen und diese
lberpriifen méchten.

MoPad Frihférderung

Unser interdisziplindres Team besteht derzeit aus zehn
padagogischen Mitarbeiterinnen aus verschiedenen Bereichen.
Um unsere Arbeit optimal abzustimmen, fihren wir wéchent-
liche Teambesprechungen durch. Ebenso werden wir regel-
maBig durch professionelle Supervision und Fachberatung
sowie die Expertise eines Kinderarztes unterstitzt.

Wir legen Wert auf fachspezifische Fortbildungen, um auf
unterschiedliche Herausforderungen reagieren zu kénnen. So
entsteht ein breitgefachertes, umfangreiches Fachwissen, das
unsere Professionalitdt belegt und stets erweitert. Folgend
einige Beispiele fur Fortbildungen:

@ Entwicklungsbegleitung nach Déring

@ Psychomotorik fir Frihférderung und Kindergarten

@ Montessori Kleinstkind-Padagogik

@ Familiensystemische Beratung

@ Gebirdenunterstitzende Kommunikation (GUK)

@ Autismus-Spektrum-Stérungen

@ Elternberatung

@ Fortbildung zum Bundeskinderschutzgesetz

Entsprechend der Vorgaben durch den § 8a SGB VIII verflgt
die LEILA gGmbH Uber Maf3nahmen zum Kinderschutz, die bis
Frihjahr 2023 in einem gemeinsamen Konzept zusammen-
geflhrt werden. Es dient der Umsetzung der persdnlichen
Rechte von Kindern und ist fur alle verbindlich. Risiken fur die
Entwicklung eines Kindes zu erkennen und gemeinsam mit allen
beteiligten Akteuren im Rahmen des Bundeskinderschutz-
gesetzes eine drohende Kindeswohlgefdhrdung zu vermeiden
bzw. abzuwenden, hat dabei fir jede Mitarbeiterin von MoPad
hdchste Prioritdt. Tragende Sdulen hierbei sind unser Trager-
leitbild, eine Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeiterinnen,
die Inanspruchnahme der Beratung unserer insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a und § 8b SGB VIl sowie standardisierte
Verfahrensabldufe und Notfallplane beim Verdacht auf Kindes-
wohlgefahrdung. Allen Mitarbeiterinnen ist dieses bekannt
und wird aktiv umgesetzt und gelebt.

Gemeinsam mit den anderen Einrichtungen der LEILA gGmbH
arbeiten wir mit einem unternehmensweiten Qualitdts-
management nach dem GAB-Verfahren. Auf3erdem setzen
wir aktiv MaB3nahmen zu Gesundheitsforderung im Rahmen
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements um.
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Wohin wir wollen

In den letzten Jahren ist der Bereich der frihen Hilfen wieder
verstdrkt ins Blickfeld von Politik und Wissenschaft gertickt.

Die Frihférderung stellt mit ihrer Erfahrung hinsichtlich der
frihkindlichen Entwicklung sowie mit der Erfahrung von
belasteten familidren Kontexten einen wichtigen Partner im
UnterstUtzungssystem der Familien dar. Wir erleben Verdn-
derungen und den Rickgang von Ressourcen sehr direkt bei
unserer Arbeit in den Familien.

Somit sind wir herausgefordert, uns den veranderten Bedin-
gungen anzupassen und die Resilienzmdglichkeiten der Kinder
und ihrer Familien zu starken.

In diesem Zusammenhang sehen wir als MoPdd-Team einen
zukUnftigen Schwerpunkt unserer Arbeit in der natur- und
tiergestUtzten Padagogik, die Bildung als einen ganzheitlichen
Vorgang versteht. So wird es Kindern ermdoglicht, wieder
mehr basale Sinneserfahrungen zu machen.

Weiterhin  méchten wir den Aufbau von schwerpunkt-
bezogenen Kleingruppen voranbringen, die je nach Bedarf
vor allem niedrigschwellig stattfinden sollten. Darin sehen wir
ein wichtiges Forderinstrument vor allem fur Kinder, die von
Teilhabeeinschrankungen in unterschiedlichen Bereichen be-
troffen sind.

AuBerdem werden wir die Zusammenarbeit in bereits
bestehenden Netzwerken weiter intensivieren, um die heil-
padagogische Frihforderung als Unterstitzungsmoglichkeit
fur beeintrachtigte Kinder und ihre Familien bekannter zu
machen.

Weiterhin méchten wir die Uberginge fiir Kinder leichter
gestalten (Krippe/Kita und Kita/Schule). So treffen wir uns
kinftig regelmaBig mit den Teilhabemanagerinnen des
Landkreises Aurich. Damit férdern wir eine konstruktive
Zusammenarbeit und Vernetzung zur Verbesserung der
Teilhabemoglichkeiten der Kinder.
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Unser Leitbild

Die Kinder und wir

In unseren Einrichtungen ist jedes Kind willkommen. Wir sehen
jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und Ganzheitlichkeit. Wir | @ 7
unterstitzen die Kinder und ihre Familien dabei, ihr Recht auf . (-

Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben umzusetzen. h': hfanl’lsl?ll(lrf:i-SE IAIHIE::(!““ ngen
Ausgangspunkt flr unsere padagogische Arbeit sind die
Bedurfnisse der Kinder und ihrer Familien. Kindertagesstatten und Fruhférderung

Wir unterstitzen die Eltern bei ihrer Erziehungsarbeit und
erkennen die Familie als einen wichtigen Bestandteil unserer
Arbeit an. Wir begegnen gesellschaftlichen Verdanderungen mit
neuen Angeboten, wie der Erweiterung der Offnungszeiten,
dem Angebot eines Mittagessens, dem Ausbau von Krippen-
platzen. Wir bieten Eltern Raum zum Austausch und Begegnung.
Umfangreiche Mitbestimmungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
fur die Eltern sind fur uns die Grundlage einer guten Zu-
sammenarbeit.

Unser Umfeld und wir

Wir sind aktive Kommunikationspartner in dem regionalen
und sozialen Umfeld unserer Einrichtungen und verstehen
uns als Teil eines sozialen Netzwerkes. Die sich daraus er-
gebenden Sichtweisen und Erkenntnisse spiegeln sich in
unserer taglichen Arbeit wieder.

Wir, die Mitarbeiter*innen

Quialifizierte, motivierte und zufriedene Mitarbeiter*innen
sind die Basis einer guten padagogischen Arbeit. Deshalb
legen wir groBen Wert auf gute Rahmenbedingungen und
nutzen Weiterbildungsmoglichkeiten.

In unseren Einrichtungen entwickeln wir gemeinsam konzep-
tionelle Ideen, die wir mit grof3er Motivation umsetzen und
mit Leben flllen. Als Grundlage fur eine gute Zusammen-
arbeit pflegen wir einen partnerschaftlichen und respekt-
vollen Umgang miteinander.

Uns zeichnet aus

Die gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern ist fur
uns ein selbstverstandlicher Leitgedanke. In unseren vielfaltigen
padagogischen Einrichtungen werden langjdhrige Erfahrungen
im Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
von Kindern ab dem Zeitpunkt der Geburt bis zur Einschulung
umgesetzt. Vielféltigkeit ist fUr uns ein hohes Gut, denn erst
durch die Vielfalt, die alle Menschen mitbringen, wird unsere
Arbeit lebendig!
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Friihforderung MoPad

WNOm LEILA

Kontakt

MoPad Mobile Frahférderung
Extumer Weg 59

26605 Aurich

Telefon 04941 - 98 96 11
mopaed@leila-aurich.de

www.leila-aurich.de
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